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Fachbereiched

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4/5 Semester 6
Themencluster Module 101, 102, 103,104 Module 201, 202, 203, 204 Module 301, 302, 304 Pr;':;kj"jgzh‘;‘;’;” Module 601, 602, 670, 630

i & eEinheit ) T (cEinheiten E“twiCklung) cEinheitSinne ) ﬁeue Techno:ogih Sexualitat im sterben und Tod
Sensomotorik Entwicklung 1 (201) | (304) ) | (504) professionellen (602)
(102) (1“*32) Striikturan tind Mlttlergs‘ Lebens‘alter: Sechst Slnn'esmodalltat-en mit fur Therapie, den Kontext I
Friihes Fruhes Funktionen Kognition, soziale Physiologie, Pathologie und Arbeitsplatz und zu (602)
Lebensalter Lebensalter Beziehungen, Berufswahl Interventionen Y, Hause —
\_ / \ / Personlichkeitsentwicklung (Vorlesung und o :
( \ ot Liege-und Angehorigenarbeit
: . xkursion
p Neue eEinheiten Entwicklung 3 Komplexe Situationen Schalfberatung ¥ (ant) ke
Technologien (304) (:3‘01} (602) LsiassenUnNternent)
eEinheit (204) Hoheres Lebensalter: Therapeutische Haltung, (Seminar)
Anatomie (Wahlpflicht- Soziale Beziehungen, Beh clirdenz .
: o = (ER.103) modul) Vorbereitun ehandiungsansatze, Tiergestiitzte Therapie
Mikroebene: Klient:in und Therapeut:in \ / Pensionierung Stirben Reflexion Kommunikations- Burnoutprohylaxe und (602)
e \ Trauer. Tod / fertigkeitgn Gesundheitsférderung (Seminar)
(Vorlesung, BSS, Skllls-LaW (602)
(Seminar)
eEinheit Schmerz Intensivstation
Sexualtat im professionellem (602)
(301) .
: Kontext i (Seminar)
Schmerzgeschichten, (301) Job Coaching
Definition von Schmerz, (602)
. : (Vorlesung)
Schmerzphysiologie und -/ (Seminar)
Schmerzpathophysiologie ~
\ Clinical Flags Schlaf
(301)
(Vorlesunqg)
L. Best practice gestern un / \ / Projektwerkstatt
Organisationen nd\ / }\ : .
9 ; tt! u heute Enablement skills & (670) Ubergénge in
e;m;:';gs (302) Selfmanagement Projektmanagement, alle professionelle Rollen _
I EREEEaTaR, ATEEITES] Entwicklung des Berufs, (404) Lebensalter alle .[60.2) Projektwerkstatt
e e T Berufsidentitt, bei chronischer etablierten und neue BiifeEta RECHe (670)
' Paradigmenwechsel, Erkrankung Arbeitsfelder, creative HITE TIENEEn ats oIt

EVS, Qualitatszirkel

Guidelines @”ESUHQ; Skills-Labc@ \ confidence (Vorlesung) /
(Plenar, Seminar, Skills- K J

\ Labors, BSS) / ( '\
Berufspolitik (

Ambulatorium,
Community
(Hospitation)

Mesoebene: Klient:in, Therapeut:in und
Organisation

Exposé Bachelorarbeit
(505) (590) (690)
EVS und seine Strukturen Bachelorarbeit (Vorlesung, BSS,
Tarife und (Vorlesung, BSS, Kolloquium,
Lohnverhandlungen Klassenunterricht) Prasentation)
| (Vorlesung) \ / ;}

[ Neue Technologien \ ( Gesellschaft und ET im \

/ Assessments \ \ COPM und GAS Assi;saT)ents Rispidil Gesellschaft und
Assessments 204 T I (504) Ergotherapie im Wandel
104 Gﬂtékritz:-rien E_lnfuhrl_mg qu) Interpretation, Kommunikation Soziale Nachhaltigkeit (601) 2 (201)
o ( A) o W Sozialversicheru (Seminar) LEb Rt Ethik UNSDGs, Integrierte G . Bt
efinition, Arten, Ziele eliabilitat, Validita ) , . s, Digitalisierung,
Verwendung im Praktikabilitat ng(;:::)ht ~ < (Vorlesung, BSS, Prasentationen \ (Vorlesung) / Versorgunsg, Green Hospitals neue Techr?ologiern alz
' i i eminar

ergotherapeutischen Prozess ergotherapeutische (eCast) _ _ e j \ : ) / Ressource fir Menschne

Makroebene: Klient:in, Therapeut:in, (Vorlesung, BSS, Prasentationen Gutekriterien ) Berichte schreiben _ _ ~ e ~N mit Beeintrachtigungen,
Organisation, Gesundheitssystem, mit Rollenspiel) Klient:innenzentrierung (302) Finanzierung inclusives Design, Nutzung
Gesellschaft j ICF Basierung Nach ICF und OTIPM Ergotherapeutischer Leistungen Job Coaching von Apps in der Tehrapie,

(Vorlesung, BSS, k (Seminar) J (305) (Summerschool) Asynchrone Therapien

u.a. KVGund IV (Worshop, Skills-Labor)

Prasentationen mit
\ Rollenspiel) / (Vorlesung) \_ /

Lernen \ ( f Individuelles Kompetenzenprofil ( Praxisbezogener Lerntransfer \ ( \

(105) Selbstgesteuertes Lernen ‘ (305) | (505) Transition Berufsrolle
Lerntheorie, Feedbackprozesse, Lerntechnik & ‘ (2.05) o Do-live-well Framework, Kllent:lpnen?entrlerung, Lerntransfer, (602)
Arbeitsorganisation, interkulturelle Kompetenzen & Therapeutisches Selbst, Anleiten von GrllJppen, Intervision Psychoh){glene & fStress, Finanzierung Vernetzung und Lohn (EVS), Kompetenzen (Vorlesung)
Kommunikation, Problem based Learning, Rollenspiel, (Vorlesung Klassenunterricht) ergotherapeutischer LE|stngen,“Fragestellung & digitales Coaching |
Handwerk als Mittel, Anleiten von Gruppen, Recherche, Gesprachsfuhrung Bewerbungen von Klient:innen e S/

Therapeutisches Selbst j \ (Vorlesung) \ (Vorlesung, Seminar, BSS) j

Methodisches Handeln und (Vorlesuna. Klassenunterricht)
Studierendenbegleitung : \ Wil =Y ya N
\ Me';t:s”“g Mentorin ( \ Mentoring
Mentoring =) g . (602)
Selbstreflexion (305) Mentoring - -
(105) _ Reflexion Wissen,
. Lernprozesse, eigene Selbststeuerung, (505) e
Selbstreflexion Lernprozesse, _ , , Fertigkeiten und
Zielsetzungen, CanMed Lernportfolio Abschlussportfolio .
kaRREQ BD e Rollen, L rtfoli (Gruppetreffen, BSS (Gruppentreffen, BSS) Haltungen, Berufseinstieg
(Gruppentreffen, BSS, St st el PP S PP ' (Gruppentreffen,

i, iy e N y \ e )

5 i Transaktionelles / Lebensubergange \ ( )
Oc;::s:::::nal Mo dell der PretaEsElonela (203) eEinheit Octlzupatinnal Scier!ch ( Trar_ls- \ ( 4 Quadranten Modell\ ( )
(101) Betitigung Reasoning Occupational Identity, Bezugsrahmen So;|a|ilTrafnsforrnat|9n theoretisches (404) _ eEinheit Modelle
Betitigung (TMO), (104) psychologische Grundlagen und In ”S'D”r.["“’ersh'ﬁr Modell Therapeutisches Anleiten )
(Vorlesung) OTIPM (Vorlesung) Lebensspanne, Transition, RaTticipatory cltleensnip; (301) von Lernprozessen \.
(104) turning points, normative & ;} occupational justice, und Schmerz \ (BSS und Skills Labore)
(Vorlesug, kritische Lebensereignisse Theory of C‘hange \ (Vorlesung) )
4 K\Iassenunterricht) \ (Vorlesuna, BSS) / é N\ (Input, T(L;zlr)latf BSS) / N

Bezugsrahmen
MOHO / _ _ N\ Bezugsrahmen ( CMOP-e \ Klint:innen Engagment im ?404)
_ (101) ( \ Occupational Science (204) r N (301) Interventionsprozess (BSS)
Ergotherapeutische und (Vorlesung) (202) (Vorlesung) Systain - tind Handiihas- mit COPM und (404)
interprofessionelle Theorien, Modelle & ] Participatory citizenship, y g , ,
Clnssif knt onemn \ Occupational . o \ / theorien Enablement Skills (BSS, Skills-Labors)
: pational justice & | \
Therapy Practice T (Vorlesung) (Vorlesung,
Framework arteiF;im;ii:nnﬁazgetsa{t]ion ( \ \ / \. Rollenspiel) / ( Universal Design \
Social (OTPF) P In Et Tut:Jriat pBSS) BT uhéren und systemische (404)
Transformatio (104) \ e d ) IEGr PRG ( Modellvergleich \ Fragetechnik 7 Principles
n Model (Input, BSS) (201) (302) (  Vertiefung (404) CAQT Position Statment
(101) (Vorlesung, B‘SS, MOHO, Bieler Modell, Professionelles Landkarte des Fragen, zu UD und OT
(Vorlesung) \ j 4 Quadranten Modell Klassenunterricht) CMOP-e Reasoning & ELICS \ (BSS, Skills-Labors) )
(204) | \ ) k (Plenar, BSS, Seminar) ) Bezugsrahmen (Vorlesung, BSS, Skills-
Therapeutisches Anleiten (302) Labors) /
(Vorlesung, BSS) \ (Seminar) /
Gsungsideen fm ( Vertrauen in die \ ﬁtatigungen im Konteh Ermittlung \ . )
Problemstellunge kreativen (202) partizipativer Iterative und co-kreative Mégliche Umsetzung
n entwickeln Problemlésefahigkeiten Gesundheit, Lebensqualitit Badiirinicsa Problemlosungsprozesse HCD in
(101) entwickeln und Gleichbehandlung, (202) (202) Projektwerkstatt
Input, Tutoriat, 101 ; (Input, Tutoriat, BSS) (670)
Human Centred Design (HCD) als Prozess g BSS ( ) Barrlérer? 'fmd Ressourcen Ebene Person und (Workshop, Projektarbeit
und Methode \ ) ) \ (Input, Tutoriat, BSS) individuelle und Community P, Proj :
gesellschaftliche Ebene, (Input, Tutoriat, BSS) Coaching)
( \ Lernen gemeinsam mit und I —
HaRARSOIEING von anderen ( \ Zusammenarbeit im Team
eigener (Input, Tutoriat, BSS) Verantwortung dc it
Lernprozess eigener und Community
(101) Entwicklungsprozess (202) .
(Tutoriat, BSS) Creative Confidence (202) Analyse und A‘f‘a ptation
k j (202) \(Input. Tutoriat, BSS)) \ (Input, Tutoriat, BSS)
(Input, Tutoriat, BSS)
Wahlpflicht Vertiefun ; i i \ i @sellschaft und ET im Gesellschaft und
anﬁhrun g Kultur und int eﬁ P g Community and Fieldwork Practnce Fachforum I P3 Internationales Semester sk N
Interkulturelle ot Cultural Incidence Internationaler Partner Wandel: Mobilitatswoche Ergotherapie im Wandel
und transkulturelle Kompetenz Participation (570) .
(IDI) Kompetenz (205) (505) Einfiihrung Critical Karolinska Instituet ZHAW Mobilitatswoche ZHAW
(105) (Klassenunterricht) htarnationales Partrier Internationales Partner R Ce i (601) | (601) |
. Programm Debrief UNSDGs, Unconference Bridges for substianable
Internationales Partner Programm * eorieting Internationales Praktikum . . )
P (Flipped Classroom) (Flipped Classroom) (Plenar, - Iku Title: ready, set, action: future: Planetary Health,
Internationale Aktivititen rogramm ‘ j PP : (471/570) working together for a Inclusive Societies, Health
Interkulturelles Lernen (Plenar Klascaniintarricht RSS) SIaSSeAURtENEET, P2 oder P3 : Equit
—— TR A& sustainable tomorrow quity
\ (Workshops) / (Workshops)
(105)
4 N Internationales Partner : ;
Generelle Kulturelle P (" 1pp Joint BSc Thesis A Transitionen, Kultur in
EEAMEWORICS Wi’ o (690) Organisationen
(105) (Flipped Classroom) ; :
Internationales Partner (602)
\_ (BSS, Seminar) ) \_ Programm ) (Vorlesung, Seminar)
- eEinheiten Entwicklung 1 und Sensomotorik: Multiple Choice Prufung - eEinheit Neuro: Schriftliche Prafung + eEinheit Sinne und Schmerz: Schriftliche Prufung - Enablement Skills und Selfmanagement: Praktische Prifung - Gesellschaftspolitik: Besprochene Powerpointprasentation
- eEinheit Anatomie: Schriftliche Prifung » LN Assessments » Komplexe Situationen: Mundliche Pruafung - Methodisches Handeln: Digitales Bewerbungsportfolio - Ubergange professionelle Rollen: Mindliche Prifung
- LN Assessments: - Methodisches Handeln: Schriftliche Postings - Best practice gestern und heute: Schriftliche Prufung - Bachelorarbeit: Exposé - Projektwerkstatt: MUndliche Prasentation und schriftliche Dokumentation
« Methodisches Handeln: Schriftliche Prafung + Lebensubergange: Mundliche Prasentation, schriftliche « Methodisches Handeln: Schriftliche Prifung und Einreichen Postings - Bachelorarbeit: Schriftliche Arbeit und mundliche Prasentation
Leistungsnachweise - Ergotherapeutische Modelle: OTiPM Prufung schriftlich Dokumentation » HCD: Schriftliche Dokumentation
- HCD: Mundliche Prasentation und schriftliche Prasentation, individuelle + HCD: MuUndliche Prasentation & schriftliche Dokumentation
Reflexion
Weiss Hellblau eEinheit: Blendet Learning mit viel Selbststudium, freie Zeit und Tempowahl|
Grundlagen eEinheiten Vorlesung: Plenarveranstaltung
Le g e n d e Fa r b e n \_ \_ Input: Kurze theoretische EinfUhrung oder Anleitung
eCast Vorlesung auf digitaler Konserve
BSS: Begleitetes Selbststudium
_— PBL: Problem Based Learning: 7-Schritt Methode, 15 Studierende und Mentor:in
Themen. die mehrrach " !—“? ﬁadhm(e:"h t Skills-Labor: Praktisch orientierter Ubungsunterricht in Kleingruppen Impressum:
aufgenommen und ket i'd Er‘ ikt Klassenunterricht: in 30er oder 15er Gruppen, abwechselnde Didaktik ZHAW Bachelorstudiengang
ist dabei
bearbeitet werden el i ' ' q :
Rollenspiel: mit Studierende, Schauspielenden oder Erfahrungsexpert:innen Ergotherapie
Prasentationen: Studierenden bearbeiten Material und prasentieren dies der Gesamtgruppe :
| , arer P | | 2EEP Version 4.0 Februar 2026
Flipped Classroom: Vorbereitung Inhalte selbstandig, Anwendung im Unterricht
StuBe Gruppe: 12 Studierende in Gruppe Studierendenbegleitung




