Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften
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KANTONSSPITAL WINTERTHUR

Pilotprojekt: Klinische Fachspezialisten
als chirurgische OP-Assistenz am KSW

Ralph Baltensperger, Leiter Pflege OP-Betrieb, Kantonsspital Winterthur, Schweiz

Beispiele von Aufgaben
— Hautdesinfektion und die Abdeckung des Patienten
— Erstellen von operativen Zugangen

— Ausgewabhlte Praparationen

— Chirurgische Assistenz wahrend der OP

— Kamerafihrung bei endoskopischen Eingriffen

— Legen von Drainagen und Kathetern

— Schnitt, Wundverschluss, Hautnaht

Gutachten beziglich der rechtlichen Rahmenbedingungen
einer Delegation arztlicher Aufgaben

— Klarung u.a. der haftpflichtrechtlichen Aspekte und
Konkretisierung der Einzeltatigkeiten erfolgte 2019 durch
Prof. Dr. iur. Ueli Kieser

— Operationstatigkeiten sind nicht nur &rztlichem Personal
vorbehalten - Spital muss aber eine zweckmassige und
gualitative hohe Versorgung anstreben, von daher sind nur
Hilfstatigkeiten an nicht-arztliches Personal delegierbar

— Gesundheitsberufegesetz tritt am 01.01.2020 in Kraft und
enthalt weitere Konkretisierungen zu Kompetenzen

— Weiterer Klarungsbedarf

besteht bzgl. der Finanzierung

der durch  Hilfspersonen

erbrachten Leistungen

(moglich ware eine eigene

Tarifposition oder eventuell

auch uber arztlichen

Leistungskatalog)

— Unklar bleibt, ob Hilfsperson

auch ohne physische An-

wesenheit der delegierenden

Person tatig werden darf

Gutachten

erstattet dem
Kantonsspital Winterthur (KSW)
Departement Chirurgie
Markus Wepf, Departementsmanager
Brauerstrasse 15, Postfach 834
8401 Winterthur

zu Fragen

der Delegation an nichtirztliches Personal im
Operationssaal

von Prof. Dr. iur. Ueli Kieser, Ziirich/St. Gallen

Zircher Fachhochschule www.zhaw.ch

Anforderungen

— Abschluss als Technische Operationsassistenz (TOA)

— Abschluss in der Krankenpflege mit Berufserfahrung im
operativen Bereich

— Mindestens zweijahrige Berufserfahrung im operativen Bereich

— Uberdurchschnittliches medizinisches Fachwissen,

— Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung

— Hohe Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz

— Motivation, die Kompetenzen in einem neuen Aufgabengebiet
anzuwenden

— Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bei der Entwicklung eines
Berufsprofils

— Bereitschaft zu Formen der

neuen interdisziplinaren

Zusammenarbeit / Aufgabenverteilung

Kontakt
Ralph Baltensperger, ralph.baltensperger@ksw.ch
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