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Grundidee

= Erfahrenes OP-Personal (insb. TOA) Ubernimmt unter arztlicher Aufsicht und
Delegation die chirurgische Operationsassistenz.

= In einem Pilotprojekt am KSW werden die Moglichkeiten und Chancen der
chirurgischen Operationsassistenz schrittweise erarbeitet.
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Beispiele mogliche Aufgaben

» Hautdesinfektion und die Abdeckung des Patienten =
= Erstellen von operativen Zugange

= Klinikspezifisch ausgewahlte Praparationen _ -~

= Chirurgische Assistenz wahrend der Operation Q S

= Kamerafuhrung beil endoskopischen Eingriffen #\E/

= Legen von Drainagen und Kathetern " ‘f%

= Schnitt, Wundverschluss, Hautnaht n




Anforderungsprofil

= Technischer Operationsassistenz (TOA)

= Ausbildung Iin Krankenpflege mit Berufserfahrung im operativen Bereich

= mindestens zweljahriger Berufserfahrung im operativen Bereich

= Uberdurchschnittliches medizinisches Fachwissen

= Bereitschaft, dieses zu erweitern und in der Praxis anzuwenden

= Eine hohe Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz

= Motivation, die Kompetenzen in einem neuen Aufgabengebiet anzuwenden
= Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bei der Entwicklung eines Berufsprofils

= Bereitschaft zu neuen Formen der interdisziplinaren Zusammenarbeit /
Aufgabenverteilung
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2 Fragen
der Delegation an n chtiratliches Personal im
Opesationssaal
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Nachste Schritte

Weitere Ausarbeitung Aufgabenprofil
Klarung chirurgische Einsatzgebiete und Konzepte

Klarung Befahigung

= Institutionsintern (systematisch / "on the job")
= Abklarung Moglichkeiten extern, Lehrgang mit Bildungsinstitution?

Start der neuen Funktion 2020
= Learning by doing
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