Strategie 2024 — 2027



Institut fur Public Health

Praambel

Das Institut fiir Public Health (IPH) versteht Public Health als «...Wissenschaft und Praxis der Verhinderung von
Krankheiten, Verlangerung des Lebens und Forderung der Gesundheit durch organisierte Anstrengungen der
Gesellschaft»!. Anschliessend an seine strategischen Erfolgspositionen in Lehre, Forschung, Weiterbildung und
Dienstleistung (s. unten) und der Kompetenzentwicklung zur interprofessionellen Kommunikation und Zusammen-
arbeit leistet das IPH einen interdisziplinaren Beitrag zu den folgenden Bereichen von Public Health:

(1) Gesundheitsférderung und Prévention
(2) Health Monitoring und Epidemiologie

(3) Entwicklung der Public Health Workforce
(4) und integrierte Gesundheitsversorgung

Das IPH setzt in der Umsetzung des vierfachen Leistungsauftrags auf die Kompetenz und die Innovationskraft der
Mitarbeitenden, auf motivierte und leistungsbereite Studierende und die kollaborative Zusammenarbeit mit relevan-
ten Stakeholdern. Als Fachhochschulinstitut, zugleich nah an der Bevolkerung in Winterthur verankert und weltweit
in wissenschaftlichen Communities vernetzt, erzeugen wir Wirkung. Wir tragen mit unseren Arbeitsergebnissen
und mit unserem Handeln dazu bei, dass Gesundheitsférderung, Pravention und integrierte Gesundheitsversor-
gung national und international so ausgerichtet sind, dass alle Menschen die gleichen Chancen auf gute Gesund-
heit haben.

Im Kern verfolgen wir mit der Strategie 2024 — 2027 die Konsolidierung der erfolgreichen Entwicklung und Kernbe-
reiche des Instituts und der oben genannten vier Bereiche von Public Health. Daruber hinaus wird mit einer strate-
gischen Initiative Neues entwickelt, um das Portfolio des Instituts im Bereich der Ausbildung auszubauen.

Vision
Das IPH starkt mit seinen Aktivitdten national wie europaisch eine chancengerechte Gesundheitsférderung und
Gesundheitsversorgung mit dem Ziel einer bestmaoglichen Bevélkerungsgesundheit.

Mission

Wir generieren Evidenz, bilden Public Health- und Gesundheits-Personal der Zukunft aus und entwickeln innova-
tive und nachhaltige Losungen fir eine chancengerechte Gesundheitsversorgung, Gesundheit und Wohlbefinden
der Bevolkerung.

Werte

Wir sind und handeln gegen innen wie aussen...
— wertschatzend,

— lésungsorientiert,

— vertrauenswiirdig,

— engagiert,

— partizipativ,

— innovativ und

— entwicklungs- und zukunftsorientiert.

1 Acheson 1988; WHO 2011, zit. in Robert Koch Institute (2016). 125 Years Robert Koch Institute. The Public
Health Institute. Berlin: Autor.



Strategische Erfolgspositionen
Die Strategie 2024 — 2027 baut auf diese Erfolgspositionen auf:

Personal (-struktur und -kompetenzen):

Im IPH sind Mitarbeitende mit breit gefacherten Kompetenzen, Methodenvielfalt und Qualifikationen aus verschie-
denen Disziplinen (Interdisziplinaritat) und Professionen (Interprofessionalitét) tatig. Eine hohe Motivation, grosse
Leistungsbereitschaft und Offenheit fir Verédnderungen zeichnen uns aus. Vielfaltige Praxisbezlige und Praxiser-
fahrungen sind im Team vorhanden.

Themenfihrer:innenschatft:

Das IPH Ubernimmt Themenfihrer:innenschaft

— in der Ausbildung von Gesundheitsférder:innen (BSc Gesundheitsférderung und Pravention) und von Kompeten-
zen zur interprofessionellen Zusammenarbeit in Lehre und Praxis (Fachstelle IPLP),

— in der Forschung fur Kinder- und Jugend Public Health, psychischer Gesundheitsforderung, Arbeitsbedingungen
und Gesundheit und Interprofessionalitat im Gesundheitswesen

— in betrieblichem und studentischem Gesundheitsmanagement

— sowie in der Weiterbildung zu klinischen Fachspezialist:innen (MAS Physician Associate)

Organisationsstruktur:

Das IPH ist eine rollenbasierte Organisation und fordert damit Selbstorganisation, Empowerment durch das Vorse-
hen von Handlungs- und Entscheidungsspielrdumen (Autonomie) und Verantwortungsiibernahme seitens aller Mit-
arbeitenden. Es kann so rasch und flexibel auf Veranderungen und gesellschaftliche Bedarfe reagieren.

Strategische Ziele

Zwei neue Ausbildungsprodukte (MSc Public Health, BSc Physician Associate) sind
erfolgreich implementiert.

Die Identitat und die «Themenfelder» des IPH sind gescharft und profiliert.

Die Rahmenbedingungen fir erfolgreiches und gesundheitsférderliches Arbeiten am IPH
sind gestarkt.
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