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Selbstmanagement-Förderung

Herr Sutter



Implementierungsrate in der Schweiz (n=263)

Was Herr Sutter erwarten konnte…

Markun S. et al., 2017, doi:10.2147/COPD.S145496 3



Wirkmechanismus von Selbstmanagement-Förderung
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Lebensstiländerung

Klinische Resultate
Lebensqualität

Kosten

Zufriedenheit & Vertrauen

Selbstmanagement-
Förderung

Orrego et al., 2021, doi:10.1111/hex.13303
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Selbstmanagement-Förderung

= komplexe
Interventionen

Skivington et al., 2021, doi:10.1136/bmj.n2061
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Fluktuation

Fehlende
Kommunikation

Fokus auf 
Akutversorgung

Barrieren

Selbstmanagement-Förderung im Spital

Geerligs et al., 2018, doi:10.1186/s13012-018-0726-9



Selbstmanagement-Förderung in der Schweiz
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Barrieren
Fehlende Strategie

Fehlende
Finanzierung

Trageser & Petry für BAG, 2021
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Fazit
Nachhaltigkeit ist ein Problem
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Für mehr Nachhaltigkeit

Tipp 1 –
theoriegeleitete
Entwicklung
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Für mehr Nachhaltigkeit

Tipp 2 –
kontextbasierte
Entwicklung



Für mehr Nachhaltigkeit

Tipp 3 -
Anforderungen für KVG 
bei Evaluation mitdenken
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Herr Sutter

Exazerbationen 
Hospitalisationen 
Lebensqualität 
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gabriela.schmid@usz.ch
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