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Ökologische Belastungsgrenzen
nach Will Steffen et al. 2015/Linn Persson et al. 2022/Wang-

Erlandsson et al. 2022
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https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=115417347

Nachhaltige Entwicklung – Oft gehört und nie geklärt?

UN SDGs/Ziele für nachhaltige Entwicklung
Vereinte Nationen, Agenda 2030

Vorrangmodell der Nachhaltigkeit
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Nachhaltige Entwicklung an der ZHAW
Geht da was?

• Strategisches Fokusthema Nachhaltigkeit

• Nachhaltigkeitsstrategie und Green Impact Book

• Strategisches Programm ZHAW sustainable

• Sustainable Development Committee

• Sustainable Impact Program
• Initiativen von Studierenden und Mitarbeitenden            

(z.B. Departementstag Gesundheit)
• Events, Lehrangebote, Studierendenvertretungen, 

Projektunterstützung, …
 Grundsätzlich: Strategisch langfristig verankert
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Die ZHAW-Nachhaltigkeitsstrategie
Eine gute Strategie ist immer nur so gut wie ihre Umsetzung

HSL-Beschluss 2019
Strategie: https://gpmpublic.zhaw.ch/GPMDocProdZPublic/Fuehrungsgrundlagen/Z_SD_Nachhaltigkeitsstrategie_ZHAW.pdf

https://gpmpublic.zhaw.ch/GPMDocProdZPublic/Fuehrungsgrundlagen/Z_SD_Nachhaltigkeitsstrategie_ZHAW.pdf
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Wie können wir Sie unterstützen?
Sustainable Impact Program
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Eingabefristen 2023: 

14.06. (Entscheid 14.09.) 
25.09. (Entscheid 02.11.) 
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Und was hat das alles mit der Pflege zutun?

«Mit der Nachhaltigkeitsstrategie (…) leistet [die ZHAW] einen Beitrag zur 
Nachhaltigen Entwicklung von Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft. Nachhaltige 
Entwicklung ist für die ZHAW nicht nur eine Strategie, sondern ein zu lebendes 
Handlungsprinzip und eine gegenüber ihren Anspruchsgruppen bestehende 
Verantwortung.»

 Eine geteilte Verantwortung aller?

6Zitat aus der ZHAW-Nachhaltigkeitsstrategie
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Nachhaltigkeit in der Pflege?!
Auch das noch…
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• «medis share (Medikamente teilen)
• gelbi deckeli (Infusionssyteme und 

Entsorgung von Nadeln etc.)
• sondebsteck und sprütze

(Wiederverwendung wenn 
unbedenklich)

• nugis wegschmeisse (vs. 
auswaschen/aufbereiten)

• einwegschoppefläschli (vs. nötige 
Menge direkt anrühren)»

ZEIT

ARBEITSBELASTUNG

SICHERHEITS- UND HYGIENIE-
VORSCHRIFTEN

ZUSTÄNDIGKEIT?

KEINE 
KONKRETEN 
EMPFEHLUNGEN/
REGELUNGEN

Was bedeutet Nachhaltigkeit im 
Berufsalltag? ZEIT

ZEIT
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Die Treibhausgasemissionen des Gesundheitswesens
betragen 5,9 % der Gesamtbelastung der Schweiz
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Auf viele Faktoren im Betrieb haben
Mitarbeitende keinen direkten (!)
Einfluss.

Die grössten Hebel aus Sicht des 
Pflegepersonals sind die (eigene) 
Verpflegung und die Bereitstellung von 
Medikamenten.

Ausserdem: 
Mobilität zum Arbeitsplatz

Abbildung 1:Anteile am Treibhauspotenzial eines 
durchschnittlichen Schweizer Spitals, aus: 
NFP 73 Policy Brief Nr. 4 / 2022
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Und was hat das mit der Pflege zutun?

«Mit der Nachhaltigkeitsstrategie (…) leistet [die ZHAW] einen Beitrag zur 
Nachhaltigen Entwicklung von Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft. Nachhaltige 
Entwicklung ist für die ZHAW nicht nur eine Strategie, sondern ein zu lebendes 
Handlungsprinzip und eine gegenüber ihren Anspruchsgruppen bestehende 
Verantwortung.»

 Soziale Nachhaltigkeit?
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Nachhaltige Entwicklung ist Definitionssache

«Nachhaltigkeit kann aus 
verschiedenen Perspektiven 
diskutiert werden. 
Dabei geht es darum, ob 
Strukturen, Prozesse und 
Verhaltensweisen in 
Organisationen der 
Gesundheitsversorgung 
Bestand haben.»

10

Christine von Reibnitz, «Ressourcen verantwortungsbewusst einsetzen», Pflegezeitschrift 75, Nr. 11 (Oktober 2022): 46f, 
https://doi.org/10.1007/s41906-022-1950-0.

Generationen-
gerechtigkeit

Gesellschaftlicher 
Zusammenhalt

Lebensqualität

Widerstandsfähigkeit/
Resilienz 

https://doi.org/10.1007/s41906-022-1950-0
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• Nachhaltige Entwicklung in der 
Lehre?!  Nachfragen

• Projektideen oder Abschlussarbeiten? 
 Sustainable Impact Program

• NaKt, Alias 

STUDIUM ARBEIT

• Lehre?  Sustainable Impact Program
• Eintritt: NH-Strategie? Strukturen? 

Engagement für Mitarbeitende?
• Achtung Arbeitsbelastung und Konflikte!
• Austritt: Ehrlichkeit
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Nachhaltigkeit in der Pflege – Fazit
Was können Sie tun?

GENERELL

• Schauen Sie auf sich und ihre Kolleg:innen
 Machen Sie sich Ihren Wert bewusst – als Individuum und Teil des 
Kollektivs!
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