Zircher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zh QUALITAT VON NACHHALTIGEN BUROGEBAUDEN

aw Wo wir als Sozialwissenschattler ansetzen sollten, wenn wir tatsachlich etwas verandern wollen

Welche Faktoren sind zu beachten, wenn man Das Projekt ,Qualitat von nachhaltigen
Biirogebaude so bauen und betreiben will, dass... BUrogeba’uder” hat diese Fragen in 26

m sie den Nutzenden ein komfortables, gesundes und BUrogebéuder mit iber 6'000 Befragten una
arbeitsunterstiitzendes Arbeitsumfeld bieten und 700’000 I\/Iesspu nkten untersucht

w die Nutzenden gleichzeitig einen energiebewussten  Leitfaden flir nachhaltige Biirogebaude
Umgang mit dem Gebdude entwickeln? www.nachha \tigebueros.ch

Projektideen

HERAUSFORDERUNGEN IM PROJEKT

Interventionen in den Unternehmen meist
beschrankt auf B

= Informationsanlasse zur ,Sensibilisierung” Gebiudeeigenschaften

Komfort

= Sporadische E-Mails der Objektverantwortlichen Gesundhei
mit der Bitte um bestimmte Verhaltensweisen D beiszfriedenhei
= Energieverbrauchsteedback in der Eingangshalle Energieverbrauch
dES GebaUdGS Arbeitsinhalte Soziales Umfeld

Energieverbrauchsdaten werden entweder

Storenbedienung als Energiesparoption?

= nicht oder nicht genligend differenziert erfasst e
* Anganl B-eﬂ'ﬁﬂeﬂeﬁﬁut:lqlﬂm unbarschisdich

m nicht aufgezeichnet | k-

= nicht genutzt

= Ich bin an Zusammenarbeit interessiert

WICHTIGSTE RESULTATE UND IMPLIKATIONEN

Energierelevantes Endnutzerverhalten in Gebduden

Diskomfort -> private elektrische Gerate / Manipulationen am Gebaude
Funktionsweise Gebaude fiir Nutzende unklar
Fehlendes Handlungswissen, Gewohnheiten und nicht Motivation / Einstellung ist das Problem

Lessons Learnt aus dem Projekt, wenn wir als Sozialwissenschaftler im Energiebereich wirklich etwas bewegen
wollen, miissen wir:

starker management-orientiert denken

von anderen Disziplinen lernen

interdisziplinar eng zusammenarbeiten (konnen)

unsere Forschungsmethoden, theoretischen Ansatze und Interventionsinstrumente tiberdenken
action research betreiben

» Kontakt: marcel janser@zhaw.ch Tel: 0589345507 | lukas.windlinger@zhaw.ch Tel: 0589345688
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