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ZHAW gründet Asien-Netzwerk

In der letzten Ausgabe des Im-
pacts wurde an dieser Stelle von 
der überdepartementalen Dele-
gationsreise der ZHAW nach 
Singapur und in die Region 
Shanghai im Januar 2011 berich-
tet. In der Zwischenzeit haben 
die Delegationsmitglieder aus 
fünf ZHAW-Departementen be-
gonnen, die neuen Kontakte für 
den Aufbau von konkreten For-
men der Zusammenarbeit zu 
nutzen. 
Um in Zukunft eine interdiszi-
plinäre Plattform für den Aus-
tausch- und Kooperationspro-
jekte im asiatischen Raum zu 
verfügen, gründete die ZHAW 
ein Asien-Netzwerk. Es steht al-
len Mitarbeitenden offen, die 
sich für internationale Hoch-

schulkooperationen in Asien 
interessieren und/oder über be-
stehende Kontakte mit asia-
tischen Hochschulen und Pra-
xispartnern verfügen. Das von 
Stephan Loretan (School of Ma-
nagement and Law) und Frank 
Wittmann (Ressort Internatio-
nales) ko-geleitete Netzwerk 
trifft sich alle zwei Monate, um 
aktuelle Themen zu disku-
tieren und Good-Practice-Bei-
spiele auszutauschen. 
In diesem Zusammenhang ist 
zudem erwähnenswert, dass 
die ZHAW Mitglied in der Ger-
man Asia-Pacific Business Asso-
ciation (OAV) geworden ist. In-
terne Kontaktperson ist Nicole 
Conrad.

 www.oav.de

Leiter der Hochschulbibliothek 
ins Kuratorium des BSZ berufen 

Der Leiter der Hochschulbiblio-
thek, Wolfgang Giella, ist vom 
Minister für Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-
Württembergs als Sachverstän-

diger ins Kuratorium der Biblio-
theksservice-Zentrale Baden-
Württembergs (BSZ) benannt 
worden. Das BSZ ist ein Biblio-
theksverbund mit Sitz in Kon-
stanz, der die Bibliotheken der 
Länder Baden-Württembergs, 
des Saarlands und Sachsens be-
dient. Das Kuratorium ist ein 
Beratungsorgan des BSZ, das 
seine Empfehlungen an die Di-
rektion des BSZ und an das Mi-
nisterium für Wissenschaft, 
Forschung und Kunst (MWK) 
richtet. 
Mit dieser Ernennung nimmt 
ein Vertreter des Bereichs Fi-
nanzen & Services der ZHAW in 
einem renommierten, interna-
tionalen Fachgremium Einsitz. 

ewz bietet interessante Jobs
in den Bereichen Produktion
und Verteilung von Energie,
Energie-Contracting, Telekom
und Netzdienstleistungen.

ewz
Tramstrasse 35
8050 Zürich
www.ewz.ch

Wir geben Wissen weiter. 
Nachwuchsförderung bei ewz.
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Forschung zum Nutzen  
der Gesellschaft
Der Jahresbericht 2010 doku-
mentiert in knapper Form die 
Entwicklung der ZHAW und ih-
rer Departemente und Ressorts 
in den vier Leistungsaufträgen 
Lehre, Weiterbildung, anwen-
dungsorientierte Forschung 
und Entwicklung sowie Dienst-
leistungen. Der separate Fi-
nanz- und Statistikteil enthält 
Bilanz und Erfolgsrechnung der 
ZHAW inklusive Anhang und 
Bericht der Finanzkontrolle. Zu-
dem informiert er detailliert 
über die Zahl der Studierenden, 
Abschlüsse, Weiterbildungsteil-
nehmenden und Mitarbeiten-
den.
Neben Facts &  Figures greift der 
Jahresbericht die gesellschaft-

liche Bedeutung der Fachhoch-
schulforschung auf und zeigt 
mit Interviews und Bildern die 
breite Palette der Forschungsin-
halte an der ZHAW. 
Vom mobilen Solarlabor über 
neuartige, dreidimensionale 
Hautmodelle bis zur Untersu-
chung des Medienverhaltens 
von Jugendlichen reicht die 
Bandbreite der vorgestellten 
Projekte. Die Auswahl steht 
stellvertretend für Hunderte 
von F&E-Projekten, die jedes 
Jahr an der ZHAW in Zusam-
menarbeit mit Partnern aus 
Wirtschaft und öffentlicher 
Hand abgewickelt werden.
Bestellung Jahresbericht:

 www.zhaw.ch/publikationen

hubersuhner.com

«Nice to meet you – In Switzerland, China or ... »
Stehen Ihre persönlichen Entwicklungsziele weit oben in der Wahl Ihres neuen Arbeitgebers? Dann sind Sie bei uns richtig. 
Ob in der Schweiz oder in anderen Werken in Europa, den USA, Brasilien, Indien, China und Malaysia, wir bieten Ihnen 
breit gefächerte Herausforderungen auf internationaler Ebene.

Für Studienabgänger der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau und Werkstofftechnik bieten wir ideale Einstiegs-
möglichkeiten in einer unseren Entwicklungsabteilungen, Product Units oder im internationalen Verkaufssupport. 

Unsere 1600 Mitarbeitenden in der Schweiz profitieren von einem gut ausgebauten Weiterbildungsangebot, flexiblen 
Arbeitszeiten und vertrauensvollen Umgangsformen. 

Dies und vieles mehr finden Sie auf unserer Homepage – wir freuen uns auf Sie!

Interessierte wenden sich an:  
Patricia Stolz, Personalleiterin  
Telefon-Direktwahl +41 71 353 44 26 
E-Mail: patricia.stolz@hubersuhner.com

Die HUBER+SUHNER Gruppe 
ist eine international füh rende 
Anbieterin von Komponenten und 
Systemen der elektrischen und 
optischen Verbindungstechnik.

Unsere Kunden in den Märkten 
Kommunikation, Transport und 
Industrie schätzen uns als Spezia-
listen mit vertieften Anwendungs-
kenntnissen.

Unter einem Dach kombinieren wir 
Kompetenz in der Hochfrequenz-
technik, Fiberoptik und Niederfre-
quenztechnik.
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