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Fachhochschulen legen kriftig zu

Im Schuljahr 2008/09 be-
suchtenrund 261000 Lernende
eine offentliche oder private
Bildungseinrichtung im Kan-
ton Zirich. Dies sind 1,3 Prozent
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Hohere Berufsbildung
W Fachhochschulen
Ol Universitat

mehr als im Vorjahr und 12,3
Prozent mehr als vor zehn Jah-
ren. Wachstum verzeichnen in
erster Linie die nachobligato-
rischen Schulstufen. Diese Zah-
len gehen aus der neuen Ta-
schenstatistik «Die Schulen im
Kanton Zirich 2008/09» her-
vor, die die Bildungsdirektion
des Kantons Zirich herausgibt.
Mit 55’500 Studierenden hat die
Tertidrstufe einen  neuen
Hochststand erreicht. Gegenii-
ber dem Vorjahr belduft sich
das Wachstum auf tiber 2’200
Studierende (+4,2%), wobei in
erster Linie die Bestdnde an den
Fachhochschulen ein starkes
Wachstum aufweisen (+7,0%).
Seit dem Jahr 2005 sind die Stu-
dierendenzahlen an der Zir-

cher Fachhochschule um fast
24 % gestiegen.

An allen Institutionen hat sich
der Frauenanteil seit 2000 er-
hoht: An der Universitdt liegt er
gegenwartig bei 56% (2000:
51%), an den Fachhochschulen
bei 53% (2000: 37%) und in der
Hoheren Berufsbildung bei
48 % (2000: 43%). Die Entwick-
lung an den Fachhochschulen
geht in erster Linie auf die Zu-
nahme der Berufsmaturitdten
zurick, die nach wie vor den
Hauptzugang zu einem FH-Stu-
dium bilden.

Die Zunahme an Studierenden
fuhrt auch zu mehr Hoch-
schulabschliissen, erwartungs-
gemadss vor allem bei den Fach-
hochschulen. 2008 wurde erst-

mals die 3000er-Marke iber-
schritten. In der Statistik der
Abschlisse widerspiegelt sich
die Bologna-Reform: Die Zahl
der Bachelor- und Masterab-
schliisse nimmt zu, wihrend
diejenige der Lizenziate und Di-
plome laufend zuriickgeht.

Die Taschenstatistik bietet viele
weitere Kennzahlen. Daneben
enthilt sie differenzierte Anga-
ben zu jeder Bildungsstufe, zur
Zahl der Beschidftigten und
zum Aufwand des Bildungswe-
sens des Kantons Ziirich.

Die Taschenstatistik kann unter
www.bista.zh.ch heruntergela-
den werden. Gedruckt kann sie
bei der Bildungsdirektion, Wal-
cheplatz 2, 8090 Zirich bezo-
gen werden.

HUBER+SUHNER

Excellence in Connectivity Solutions

&

Die HUBER+SUHNER Gruppe ist eine internatio-
nal fihrende Anbieterin von Komponenten und
Systemen der elekirischen und optischen Ver-
bindungstechnik. Unsere Kunden in den Mérkien
Kommunikation, Transport und Industrie schétzen
uns als Spezialisten mit vertieften Anwendungs-
kenntnissen. Unter einem Dach kombinieren wir
Kompetenz in der Hochfrequenztechnik, Fiber-
optik und Niederfrequenztechnik.

NICE TO MEET YOU

Von Herisau und Pféffikon bis Sydney

Stehen Ihre personlichen Entwicklungsziele weit oben in der Wahl Ihres neuen Arbeitgebers? Dann
sind Sie bei uns richtig. Ob in der Schweiz oder in anderen Werken in Europa, den USA, Kanada,
Brasilien, Indien, China und Australien, wir bieten lhnen breit gefacherte Herausforderungen auf
internationaler Ebene.

HUBER+SUHNER
Fir Studienabgénger der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau und Werkstofftechnik bieten Dege“hei'“e_'s""”e "
sich ideale Einstiegsmaglichkeiten in einer unseren Entwicklungsabteilungen oder im internationalen ikl
. . . . " ) Tel. +41 (0)71 353 4111
Verkaufssupport. Unsere 1600 Mitarbeitenden in der Schweiz profitieren von einem gut ausgebauten info@hubersuhner.com
Weiterbildungsangebot, flexiblen Arbeitszeiten und vertrauensvollen Umgangsformen. Dies und
vieles mehr finden Sie in unseren Unterlagen oder auf unserer Homepage — wir freuen uns auf Sie! LA ILLTES
Tumbelenstrasse 20
) ) ) CH-8330 Pfiffikon ZH
Interessierte wenden sich an Beat Gfeller, Personalleiter, Tel. +41(0)44 952 22 11
Telefon-Direktwahl +41 (0)44 952 22 42 info@hubersuhner.com
E-Mail: beat.gfeller@hubersuhner.com www.hubersuhner.com




news

Dezember 2009

Die Stabsstelle Diversity/Gender hat eine neue Leiterin

Anfang August hat Julika Lotte
Funk die Leitung der Stabsstelle
Diversity/Gender  tibernom-
men. Sie tritt die Nachfolge von
Prof. Ursula Bolli-Schaffner an,
die die Stabsstelle Gender auf-
gebaut hat.

Julika Funk hat Germanistik
und Romanistik studiert, mit
einem Schwerpunkt in der Ge-
schlechterforschung  promo-
viert und an den Universitdten
in Erfurt und Konstanz als
wissenschaftliche Mitarbeite-
rin und Lehrbeauftragte in der
Allgemeinen und Vergleichen-
den Literaturwissenschaft ge-
arbeitet.

Zuletzt koordinierte sie im
Gleichstellungsreferat der Uni-
versitdt Konstanz ein Netzwerk-

projekt der Internationalen Bo-
denseehochschule (IBH) zur
«Forderung Dualer Karrieren».
Neben ihrer Tétigkeit in Lehre
und Forschung mit Schwer-
punkt in der Gender-Thematik
verfugt sie Uber langjahrige Er-
fahrung in Hochschulgremien
zu Gleichstellung und Chan-
cengleichheit.

Die Stabsstelle wird unter dem
Oberbegriff «Diversity» die Fra-
gen rund um die Chancen-
gleichheit an der ZHAW neu
bearbeiten. Mit der Einfiihrung
des Diversity-Managements re-
flektiert die ZHAW nicht nur die
gesellschaftliche Entwicklung,
sondern will gleichzeitig die
vielfaltigen Kompetenzen und
Potenziale ihrer Angehérigen

in angemessener Weise abbil-
den und entwickeln.

Die Stabsstelle Diversity/Gen-
der wird ihren Aktionsradius
uber die Kategorie Geschlecht
hinaus erweitern und sich wei-
teren Diversity-Kategorien wie
Behinderung, soziale und kul-
turelle Herkunft, Religion, Nati-
onalitdt, Alter und sexuelle Ori-
entierung zuwenden.

Sie wird in Zukunft alle Ange-
hoérigen und Organe der Hoch-
schule in der Verwirklichung
von Chancengleichheit im Hin-
blick auf unterschiedliche Be-
nachteiligungsgriinde beraten
und unterstiitzen. Derzeit ar-
beitet die Stabsstelle an ei-
nem Diversity-Konzept fiir die
ZHAW.

Julika Lotte Funk
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