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Wir bieten Studierenden und Hochschulabsolventen,
die wissen, was sie wollen, eine echte Perspektive.
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Der Jahresbericht der ZHAW
mit Finanzbericht
Die noch junge
ZHAW legt ihren er-
sten vollständigen
Jahresberichtinklusi-
ve Finanzbericht vor.
Der Abschluss 2008
ist der erste finan-
zielle Ausweis der
ZHAW nach der 2007
erfolgten Fusion der
vier Hochschulen.
Jedes der acht Departemente,
die departementsübergreifen-
den Ressorts sowie Rektorat
und Finanzen & Services do-
kumentieren in knapper Form
ihre wichtigsten Aktivitäten. Fo-
tografisch ins Bild gerückt wur-
den Menschen und Orte, welche
die grosse Vielfalt und archi-

tektonischen Beson-
derheiten der ZHAW
sichtbar machen:
Studierende, Dozie-
rende, Forschende,
Mitarbeitende an den
verschiedenen Stand-
orten in Winterthur,
Zürich und Wädens-
wil. Ihre Persönlich-
keit steht im Mittel-

punkt, stellvertretend für die
grosse Zahl an ZHAW-Angehöri-
gen, die mit ihrem Engagement
die Hochschule prägen.

Der Jahresbericht kann ab Mit-
te Juni 2009 bezogen werden:

claudia.gaehwiler@
zhaw.ch

Hochschulverbund fördert
Wissens- und Technologie-
transfer am Bodensee
Die Internationale Boden-
see-Hochschule IBH, zu de-
ren Mitgliedern die ZHAW
zählt, will in den nächsten
zwei Jahren den Ausbau ef-
fizienter und transparenter
Strukturen des Wissens- und
Technologietransfers (WTT)
in der Region forcieren. Dazu
verabschiedete Anfang Mai
die IBH-Arbeitsgruppe der
WTT-Experten aus Deutsch-
land, Liechtenstein, Öster-
reich und der Schweiz einen
Aktionsplan. Ziel des Hoch-
schulverbundes ist es, durch
anwendungsorientierte For-
schung und Entwicklung

die Marktposition regionaler
Unternehmen zu stärken,
neue EU-Projekte für die Re-
gion zu akquirieren und den
Dialog zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft zu för-
dern. Forschungs- und Ent-
wicklungsanfragen können
über die IBH gleichzeitig
an den 27 Hochschulen des
Verbundes platziert werden.
Die Massnahmen werden aus
Mitteln der Internationalen
Bodenseekonferenz finan-
ziert.

www.bodenseehoch-
schule.org
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Am 3. und 4. Juli 2009 gibt
«alpha-cappella», der Chor der
Zürcher Hochschule für Ange-
wandte Wissenschaften, zwei
Benefizkonzerte für Parkinson
Schweiz. Der rund 50-köpfige
Chor unter der Leitung von Pao-
lo Vignoli singt zwei Mal in zwei

Der Chor der ZHAW singt für Parkinson
verschiedenen Kirchen in Win-
terthur: Am 3. Juli in der Kirche
St. Peter und Paul und am 4. Ju-
li in der Stadtkirche. Während
des eineinhalbstündigen Pro-
gramms führt die Gesangsreise
vom afrikanischen Dorfplatz
über englische Discohallen bis

zu Mozarts Konzertsaal. Von
Klassik über Evergreens, Volk,
Pop und Jazz bieten die Auf-
führungen ein spannendes
und abwechslungsreiches Pro-
gramm. Alpha-cappella wur-
de 1996 von Angehörigen des
ehemaligen Technikums, das
heute zur ZHAW gehört, ins Le-
ben gerufen. Von Anfang an als
offener Chor konzipiert, steht
er der Bevölkerung, den Studie-
renden, den Dozierenden und
Ehemaligen offen. Alpha-cap-
pella wirkt regelmässig an Be-
grüssungs- und Diplomfeiern
der Hochschule mit. Weitere
öffentliche Grossanlässe und
ein Musical hielten den Chor
in den vergangenen Jahren in
Bewegung. Dabei wurden ver-

schieden Themen wie «China»,
«Die goldenen 20er» oder ein
barockes Singspiel mit Orches-
ter zu Ohren geführt.
Alpha-cappella möchte mit
dem Benefizkonzert dazu bei-
tragen, dass die Krankheit
Parkinson von der breiten Be-
völkerung besser verstanden
wird und mehr Betroffene aus
ihrem Schatten treten und die
Hilfe von Parkinson Schweiz in
Anspruch nehmen.
Konzertinformationen:
3. Juli 2009, 20.15 Uhr:
Kirche St. Peter und Paul,
Tellstrasse 7, Winterthur
4. Juli 2009, 20.15 Uhr:
Stadtkirche, Winterthur
Preis: Kollekte

www.alphacappella.ch
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Unsere Systemlösungen und Dienstleistungen für die Textil-, Automobil-
und Kunststoffindustrie sind weltweit als führend anerkannt. Dieses Ziel
erreichen wir mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, technisch
hochstehenden Produkten und einem erstklassigen Kundenservice. Comfort
thanks to Rieter. Wir vertrauen auf Ihre Fähigkeiten. Absolventinnen und
Absolventen von Universitäten und Fachhochschulen finden bei uns her-
ausfordernde Aufgaben, die Freiraum für persönliche Entwicklung, Berufs-
erfahrung und zielgerichtete Weiterbildung geben.

Gute Aussichten

Rieter Management AG
HR Services
Schlosstalstrasse 43
CH-8406 Winterthur
T +41 52 208 71 71
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