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4 Vorwort

Unter dem Dach der ZHAW Zlrcher
Hochschule fur Angewandte Wissen-
schaften sind acht Departemente
zusammengefasst. Sie bieten 25
Bachelor- und 12 konsekutive Master-
studiengénge sowie tber 30 Weiter-
bildungs-Masterstudiengange an. Mit
rund 10000 Studierenden und jahrlich
Uber 4000 Teilnehmenden im Bereich
der Weiterbildung ist die ZHAW eine
der gréssten Mehrsparten-Fachhoch-
schulen der Schweiz. Alle Standorte
der ZHAW — Winterthur, ZUrich und Wadenswil — befinden sich innerhalb
der Greater Zurich Area, dem Wirtschaftszentrum der Schweiz.

Jean-Marc Piveteau

Wissenschaftliche und anwendungsorientierte Ausrichtung

Der Fokus der ZHAW richtet sich auf die Anwendungsorientierung in For-
schung und Entwicklung sowie die Berufsfahigkeit der Bachelor- und Master-
Absolventinnen und -Absolventen. Ebenso wichtig ist, dass Ausbildung
und Forschung an der Fachhochschule wissenschaftliche Grundlagen
haben. Eine solide Auseinandersetzung mit Theorie und Methoden gehdrt
genauso zum Studium wie der direkte Praxisbezug.

Wegweisende Hochschulstrategie
Die ZHAW wiill ihr Profil vertiefen und festigen. Die von der Hochschulleitung
entwickelte Strategie, die Grundwerte sowie strategischen Ziele und Mass-

nahmen werden fur die Entwicklung der ZHAW in den nachsten Jahren weg-
weisend sein. Im Zentrum der Strategie stehen folgende sechs Profilierungs-
merkmale:

Lehre und Forschung an der ZHAW sind international ausgerichtet. Dazu ge-
héren die Férderung der internationalen Mobilitat von Studierenden und Do-
zierenden und die verstarkte Beteiligung an internationalen Forschungs- und
Entwicklungsprojekten. Aber auch auf eine Starkung der «Internationalisation
at Home» legt die ZHAW Wert, beispielsweise durch die Vermittlung von
global relevanten Inhalten und interkulturellen Kompetenzen sowie den Aus-
bau des mehrsprachigen Unterrichts.

FUr eine grosse Mehrspartenhochschule wie die ZHAW birgt die interdiszipli-
nare Zusammenarbeit Uber die Fachdisziplinen hinaus grosses Potenzial.
Die ZHAW scharft deshalb innerhalb der Hochschule das Bewusstsein fur
Interdisziplinaritat. Sie férdert die Vernetzung und departementsibergrei-
fende Zusammenarbeit sowie den Abschluss von Kooperationen mit anderen
Hochschulen und Forschungsinstitutionen.

Die ZHAW stellt hohe Anforderungen an Qualifikationen und Leistungsbereit-
schaft der Studierenden sowie der Mitarbeitenden und erzielt qualitativ hoch-
wertige Ergebnisse. Sie erreicht dies durch die Auswahl der geeigneten Studie-
renden und die Anstellung von hoch qualifizierten, motivierten und sozial
kompetenten Mitarbeitenden. Selektivitat findet aber auch Beachtung bei
der Definition von Schwerpunkten und der Fokussierung auf anspruchsvolle
Projekte im Bereich Forschung, Entwicklung und Dienstleistungen.



Die ZHAW wiill nicht nur die fachliche Komponente des Bildungsauftrags um-
setzen, sondern auch die Persdnlichkeitsbildung der Studierenden férdern.
Diese basiert auf der Anerkennung und dem Schutz von ethischen Grund-
werten und der Férderung von Sozial- und Selbstkompetenz. Eine zentrale
Rolle spielen dabei der Aufbau einer Feedback- und Unterstitzungskultur
sowie das Vorleben ethischer Werte durch Dozierende, Wissenschaftlichen
Mittelbau und Ubrige Mitarbeitende.

Die ZHAW versteht sich als Bildungsinstitution im Dienste der Gesellschaft
und als Plattform flr wissenschaftlich fundierte Diskussionen relevanter
Fragen. Sie engagiert sich damit in einem offenen Dialog mit der Gesell-
schaft. Dazu gehort die Mitwirkung von Angehdrigen der Hochschule in
strategisch relevanten Gremien und Verbéanden, aber auch die Vermittiung
praxis- und problemrelevanten Wissens an die Studierenden und die inten-
sive Vorbereitung der Absolventinnen und Absolventen auf das Berufsleben.

Die Hochschule finanziert ihre strategisch wichtigen Entwicklungsprojekte
im Leistungsauftrag aus eigener Kraft, deshalb braucht sie ein solides finan-
zielles Fundament. Sie erreicht dies, indem sie wirtschaftlich mit ihren Mitteln
umgeht, in der grundstandigen Lehre die von den Behdrden gesetzten
Benchmarks einhalt, angemessene Kosten- und Deckungsbeitrage erwirt-
schaftet und sich auf méglichst viele Ertragsquellen absttitzt.

Griindungsphase abgeschlossen
Seit der Fusion der vier traditionsreichen Hochschulen 2007 hat die ZHAW
eigene, unverwechselbare Konturen entwickelt. Konturen, die gleichzeitig
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Gemeinsamkeiten und Einheitlichkeit herausstellen, aber auch die Beson-
derheiten der einzelnen Departemente pflegen und weiter entwickeln.

N et

Prof. Dr. Jean-Marc Piveteau
Rektor ZHAW

Die ZHAW ist Teil der Zurcher Fachhochschule ZFH. Deren strategische Fuhrung liegt
in der Hand des Fachhochschulrats, der von der Bildungsdirektorin des Kantons Zirich
geleitet wird. Die operative Leitung der ZHAW wird von der Hochschulleitung wahrge-
nommen. lhr gehéren neben dem Rektor und dem Verwaltungsdirektor die Direktorinnen
und Direktoren der acht Departemente an. Um die Hochschule nach einheitlichen Grund-
sétzen zu fUhren und Kooperationen zu férdern, tragen einzelne Mitglieder der Hoch-
schulleitung in einer Querschnittfunktion die Verantwortung fir ein departementstiber-
greifendes Ressort. Es handelt sich um die Ressorts Lehre, Weiterbildung, Forschung
& Entwicklung/Dienstleistungen, Internationales und Wissensmanagement.

Das Mitwirkungsorgan aller ZHAW-Angehdrigen ist die Hochschulversammlung.

Ihr gehdren Vertreterinnen und Vertreter der Dozierenden, des Wissenschaftlichen Mit-
telbaus, des administrativen und technischen Personals sowie der Studierenden an.



6 Departemente

Zum Leistungsauftrag der acht ZHAW-Departemente geho-
ren Aus- und Weiterbildung, anwendungsorientierte For-
schung und Entwicklung sowie Auftragsdienstleistungen.
Aus der departementsubergreifenden Zusammenarbeit zie-
hen Lehre und Forschung zahlreiche Impulse,

Architektur, Gestaltung und Bauingenieurwesen

Die Winterthurer Bauhochschule mit den Studiengéangen Architektur und
Bauingenieurwesen sowie den Zentren Urban Landscape und Konstruktives
Entwerfen gehort zu den traditionsreichsten, gréssten und innovativsten
Ausbildungsstétten in der Fachhochschul-Landschaft. Als einzige Architek-
turschule in der Schweiz auf dieser Stufe bietet sie einen Masterstudiengang
in Architektur an einem Standort und aus einer Hand an. Die enge Ver-
knlpfung der Lehre mit der anwendungsorientierten Forschung und der
Weiterbildung erzeugt Synergien innerhalb des Geschéftsfeldes Bau und
férdert die Zusammenarbeit und das gegenseitige Verstandnis.

Direktor: Prof. Stephan Méader, dipl. Arch. ETH, BSA, SIA

Angewandte Linguistik
Als einziges linguistisches Fachdepartement an einer Schweizer Fachhoch-
schule beschéftigt sich das Departement Angewandte Linguistik mit zentralen

Fragen aus den Bereichen Sprache, Kommunikation und Medien. Neben
Lehre und Weiterbildung bearbeiten die Institute, Zentren und Fachstellen
des Departements Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie Beratungs-
mandate in den Bereichen interkulturelle und Organisations-Kommunikation,
Sprachen (inkl. Deutsch als Fremd-/Zweitsprache), Sprachdidaktik, Technik-
kommunikation, Terminologie und Lexikographie sowie Ubersetzen, Dolmet-
schen und Journalismus.

Direktor: Prof. Dr. Urs Willi

Gesundheit

Das Departement mit den vier Instituten fur Ergotherapie, Hebammen, Pflege
und Physiotherapie bietet praxisnahe Studiengange (BSc, MSc) und Weiter-

bildungen an. Absolventinnen und Absolventen sind optimal auf die Berufs-
praxis vorbereitet und sind als hoch qualifizierte Gesundheitsfachkréfte fahig,
Forschungswissen im Beruf zu integrieren und Innovationen im Gesundheits-
system umzusetzen. Das Departement Gesundheit tragt mit seinen anwen-
dungsorientierten Forschungsprojekten in den vier Berufsfeldern und zu inter-
disziplinaren Themen zu konstruktiven Losungen im Gesundheitswesen bei.
Direktor: Prof. Dr. Peter C. Meyer

Life Sciences und Facility Management

Das Departement ist eines der fluhrenden Kompetenzzentren in der Schweiz
mit internationaler Ausstrahlung in den Themen Umwelt, Erndhrung, Ge-
sundheit, Gesellschaft. Die Life Sciences umfassen naturwissenschaftliche
Forschungsrichtungen mit stark interdisziplinarer Ausrichtung und gezielt
marktwirtschaftlicher Orientierung. Die auf Life Sciences ausgerichteten
Institute befassen sich im erweiterten Sinn mit pflanzlichen, tierischen und
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menschlichen Organismen und Systemen. Das Facility Management stellt sich
den Fragen des ganzheitlichen Managements von Gebauden, Einrichtungen
und Dienstleistungen.

Direktor: Prof. Dr. Urs Hilber

Angewandte Psychologie

Das Departement ist das fihrende Kompetenzzentrum in Lehre und Praxis
im Bereich der wissenschaftlich fundierten Angewandten Psychologie in
der Schweiz. Es bietet mit verschiedenen Vertiefungsrichtungen die akkre-
ditierten Studiengange Bachelor sowie konsekutiver Master in Vollzeit- und
Teilzeitvariante an. Durch die enge VerknUpfung mit dem IAP Institut fur
Angewandte Psychologie orientiert sich die Lehre ideal an den Leistungs-
bereichen Beratung und Weiterbildung. Das Studium ist zudem mit der
Forschung und Entwicklung des Departements verknUpft und ermdglicht
neben dem gegenseitigen Wissenstransfer die produktivpraktische Tatigkeit
der Studierenden.

Direktor: Prof. Dr. Christoph Steinebach

Soziale Arbeit

Intensiver Praxisbezug und Interdisziplinaritat zeichnen die wissenschaftlich
fundierten Aus- und Weiterbildungen, Dienstleistungen sowie Forschungs-
und Entwicklungsangebote des Departements Soziale Arbeit aus. Der
Bachelorstudiengang ist generalistisch und integriert die Fachrichtungen
Sozialarbeit, Sozialpadagogik und Soziokulturelle Animation. Gemeinsam
mit den Fachhochschulen Bern, Luzern und St. Gallen bietet das Departe-
ment einen konsekutiven Master an. Weiterbildung sowie Forschung und
Entwicklung richten sich nach den thematischen Schwerpunkten Kinder/
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Jugend/Familienformen, Alter, Delinquenz/Dissozialitat, Soziokultur/Gemein-
wesenentwicklung und Sozialmanagement.
Direktorin: Prof. Dr. Ursula Blosser

Engineering

Die School of Engineering (SoE) verbindet Innovation mit Tradition. Funf-
zehn Institute und Zentren betreiben anwendungsorientierte Forschung,
Entwicklung und Dienstleistung in den flnf Geschéftsfeldern Automation
und Manufacturing, Gesundheit und Medizintechnik, Energie und Umwelt,
Verkehr und Mobilitat sowie Services. Mit Bachelorstudiengangen, die
zum Teil einzigartig sind in der Schweiz und dem konsekutiven Master of
Science in Engineering bietet die SoE eine fundierte Ingenieursausbildung,
die sich an den Bedurfnissen der Wirtschaft orientiert.

Direktorin: Prof. Dr. Martina Hirayama

Management and Law

Die School of Management and Law (SML) ist mit international anerkannten
Bachelorstudiengangen, konsekutiven Masterstudiengangen, einem bedarfs-
orientierten Weiterbildungsangebot sowie innovativen Forschungs- und
Beratungsprojekten eine der gréssten Wirtschaftshochschulen der Schweiz.
Ihre Institute und Zentren entwickeln in Zusammenarbeit mit privaten und
offentlichen Institutionen innovative Losungen fUr die Praxis. Die SML versteht
internationale Vernetzung als integralen Bestandteil einer wettbewerbsfahigen
Hochschulbildung. Aus diesem Grund unterhalt sie zahlreiche Kooperationen
mit ausgesuchten Hochschulen weltweit.

Direktor: Prof. André Haelg, lic. iur., MBA
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— Hebammen
— Informatik
— Kommunikation
— Lebensmitteltechnologie
— Maschinentechnik
In der grundstandigen Lehre der ZHAW steht die Berufsbe- - Pflege
fahigung der Studierenden im Mittelounkt. Die ZHAW bietet ~ Physiotherapie

— Soziale Arbeit

25 Bachelor- und 12 konsekutive Masterstudiengange an. — Systemtechnik

- Ubersetzen
Durch die stete Verkntpfung von Theorie und Praxis fuhrt das Bachelor- — Umweltingenieurwesen
studium die Absolventinnen und Absolventen direkt zur Arbeitsmarktfahigkeit. — Verkehrssysteme
Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. Der Bachelorabschluss (oder eine — Wirtschaftsinformatik
gleichwertige Qualifikation) ist die Voraussetzung fir den Eintritt in ein — Wirtschaftsingenieurwesen
Masterstudium. Dieses Aufbaustudium dient der Spezialisierung in der an- — Wirtschaftsrecht
gestammten Studienrichtung oder dem Erwerb von Zusatzqualifikationen
in einem verwandten Studiengebiet. Die konsekutiven Masterstudiengédnge der ZHAW:

— Angewandte Linguistik
Die Bachelorstudiengdange der ZHAW: — Angewandte Psychologie
— Angewandte Psychologie — Architektur
— Architektur — Banking and Finance
— Aviatik — Business Administration
— Bauingenieurwesen — Engineering
— Betriebsékonomie — Ergotherapie
— Biotechnologie — Facility Management
— Chemie — Life Sciences
— Elektrotechnik - Pflege
— Ergotherapie — Physiotherapie

— Facility Management — Soziale Arbeit









Die ZHAW bietet eine grosse Vielfalt an Weaiterbildungs-
programmen in allen Fachbereichen ihrer Departemente an.
Das Angebot umiasst Uber 30 Weiterbildungs-Masterstudien-
gange, rund 100 Diplom- und Zertifikatsienrgange und diverse
Weiterbildungskurse.

Das thematische Spektrum des Weiterbildungsangebots umfasst Architektur
und Bau, Facility Management, Gesundheit, Informatik, Ingenieurwesen,
Life Sciences, Angewandte Psychologie, Soziale Arbeit, Sprachen und
Kommunikation, Wirtschaft, Management und Recht.

Lebenslang lernen

Das gesamte Weiterbildungsangebot ist praxisorientiert und wissen-
schaftlich fundiert. So ermdglicht die ZHAW Hochschulabsolventinnen

und -absolventen sowie Fachpersonen aus der Praxis eine kontinuierliche
Entwicklung und unterstitzt sie zu jedem Zeitpunkt in ihrer beruflichen
Laufbahn.

Weiterbildungsveranstaltungen an der ZHAW sind modularisiert und richten
sich nach dem European Credit Transfer System (ECTS) zur Bestatigung
erbrachter Studienleistungen. Fur erfolgreich absolvierte Module vergibt die
ZHAW die entsprechenden ECTS-Punkte. 25-30 Stunden Lernleistung
entsprechen einem ECTS-Punkt.

Weiterbildung 13

Breites Angebot fiir unterschiedliche Bediirfnisse
Weiterbildungs-Masterstudiengange (Master of Advanced Studies MAS
und Executive Master of Business Administration EMBA) sind berufsbeglei-
tend und kénnen auf zwei Wegen absolviert werden: Im integralen System
erarbeiten die Studierenden alle ECTS-Punkte in der Regel innerhalb von
zwei Jahren.

Im modularen System kodnnen verschiedene Teilabschlisse (CAS) mit einer
Masterarbeit erganzt zum Abschluss des Weiterbildungsmasterdiploms
fUhren. Bei erfolgreichem Abschluss werden mindestens 60 ECTS-Punkte
vergeben. Eine Studienleistung von 30 bis 40 Credits muss erbracht wer-
den fur die Diplomlehrgénge (Diploma of Advanced Studies DAS). Zertifi-
katslehrgéange (Certificate of Advanced Studies CAS) von 10 bis 15 Credits
sind eigenstandige Abschllsse, kdnnen aber auch Teil eines MAS oder
eines DAS sein. Weiterbildungskurse werden in der Form von wochentli-
chen Lektionen, Blockkursen oder Kompaktkursen angeboten.

Mehrere Tausend Teilnehmende

MAS, DAS und CAS richten sich an Personen, die Uber den Abschluss
einer staatlich anerkannten Hochschule verflgen. Sie sind jedoch auch
offen fur qualifizierte Personen aus der Praxis mit vergleichbarer berufli-
cher Erfahrung. 2010 waren an der ZHAW Uber 4000 Personen in einem
Weiterbildungsprogramm MAS/DAS/CAS eingeschrieben und rund 1800
Personen erhielten ein Weiterbildungsdiplom oder -zertifikat.

Weitere Informationen und séamtliche Weiterbildungsangebote im Uberblick:



14 Forschung & Entwicklung

Als eine der grossten Fachhochschulen der Schweiz verfugt
die ZHAW Uber ein breites Fachwissen aus acht Departemen-
ten. In 28 Instituten und zahlreichen Zentren werden janrlich

anwendungsorientierte Forschungs- und Entwicklungsprojek-
te mit einem Volumen von toer 60 Milionen Franken realisiert.

Die Vielfalt der ZHAW ermdglicht Inhouse-Kooperationen Uber die Grenzen
von Fachbereichen hinweg. Dadurch ist die ZHAW in der Lage, interdiszi-
plindr Forschungs- und Entwicklungsprojekte mit externen Partnern aus
Industrie, Wirtschaft und 6ffentlicher Hand abzuwickeln. Ein Beispiel ist
der Kompetenzverbund Gesundheitswesen, in dem u.a. Gesundheitstko-
nominnen, Statistiker, Kommunikationsspezialistinnen, Ergotherapeuten,
Maschineningenieure, Biotechnologinnen und Psychologen ihre Sachkennt-
nisse in gemeinsame Projekte einbringen. Einer der Schwerpunkte liegt
dabei im Bereich «Betriebliches Gesundheitsmanagement», an welchem
sechs der insgesamt acht Departemente der ZHAW beteiligt sind.

Effiziente Projektabwicklung

Ergebnisse aus Forschungsprojekten der ZHAW zeichnen sich dadurch aus,
dass sie gleichzeitig wissenschaftlich fundiert und in der Praxis umsetzbar
sind. Professorinnen und Professoren, die aus der Praxis kommen, ein her-
vorragend qualifizierter Mittelbau — Assistierende und Wissenschaftliche
Mitarbeitende — und eine moderne, gut ausgebaute Infrastruktur bilden die
Grundlage einer effizienten Projektabwicklung. In den insgesamt 28 Instituten
und zahlreichen Zentren der ZHAW werden jahrlich hunderte von Forschungs-
und Dienstleistungsprojekten mit einem Volumen von Uber 60 Millionen Franken
abgewickelt.

Das Know-how der ZHAW nutzen

Die ZHAW bietet verschiedene Formen der Zusammenarbeit. Sie reicht
von Projekt- und Diplomarbeiten Studierender, die Fragestellungen aus der
Praxis in abgegrenzten Bereichen bearbeiten, Uber Dienstleistungen und
Auftragsprojekte wie Studien, Beratungen, Gutachten, Tests, Entwicklungen
bis hin zu Forschungs- und Entwicklungsprojekten. Diese werden zusam-
men mit den Praxispartnern realisiert und kénnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen durch staatliche Forschungsférderung — beispielsweise Uber
die Forderagentur flr Innovation KTl oder die EU — unterstitzt werden. Die
Stabsstelle Forschung und Entwicklung der ZHAW fungiert dabei als Anlauf-
und Koordinationsstelle fUr alle potenziellen Partner.
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Die ZHAW in Zahlen

Im Herostsemester 2010/11 waren insgesamt 8571 Studie-
rende in den Bachelorstudiengangen der ZHAVW eingeschrie-
ben, rund 10 Prozent mehr als im Vorjahr, 577 Studierende
absohierten ein konsekutives Masterstudium. Mit 66 Prozent
hat die grundstandige Lehre den grossten Antel an den vier

Leistungsbereichen der ZHAW.
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ZHAW auf einen Blick

Anzahl Mitarbeitende per 31.12.2010 (Vollzeitaquivalent)
Total 1619

1 Professorinnen/Dozierende 645

2 Wissenschaftliche Mitarbeitende
und Assistierende 496

3 Administratives und Technisches
Personal 478

Anzahl Studierende pro Departement per 15.10.2010
Total 9’148 (Bachelor und Master)
1

—
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Architektur, Gestaltung und
Bauingenieurwesen 356
Gesundheit 1'199
Angewandte Linguistik 781
Life Sciences und

Facility Management 1351
Angewandte Psychologie 305
Soziale Arbeit 630

School of Engineering 1’333
School of Management and
Law 3’193

Volumenanteile nach Leistungsbereichen 2010
Total CHF 322.58 Mio. (Basis Aufwand)
4

1 Grundstandige Lehre 66 %

2 Anwendungsorientierte
Forschung & Entwicklung 20 %

3 Dienstleistungen 6 %

4 Weiterbildung 8%
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ZHAW auf einen Blick

Verankert in Winterthur,
Zurich und Wadenswil

Am Standort Winterthur sind die Departernente Architektur,
Gestatung und Bauingenieurwesen, Gesundheit, Angewandte
Linguistik, die School of Engineering und die School of Ma-
nagement and Law domiziliert, Winterthur ist auch Sitz von
Rektorat und Finanzen & Services.

Am Standort Wadenswil befindet sich das Departement Life
Sciences und Faciity Management, und am Standort ZUrich
die Departemente Sozide Arbelt und Angewandte Psychologie.

Standorte der ZHAW

Winterthur

T Campus Technikumstrasse
S Campus St.-Georgen-Platz
L Campus Tossfeld

Zirich

P Campus Pfingstweid
Z Campus Zentrum

D Campus Stettbach

Wédenswil

G Campus Griental
R Campus Reidbach
A Campus Au
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sychotherapie und Psychische Gesundheit




muss mnovatni blelben uh 1\
Studienmoglichkeiten an

Dr. Michael Herzka, Dozent am Departement Soziale Arbeit




Allgemeine Auskiinfte
ZHAW
Hochschulsekretariat
Technikumstrasse 9
Postfach

CH-8401 Winterthur
Tel. +41 58 934 71 71
info@zhaw.ch

Kontaktstelle F&E

ZHAW

Stab Forschung und Entwicklung
Technikumstrasse 9

Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 78 17
forschung@zhaw.ch

Rektorat

ZHAW

Rektorat
Technikumstrasse 9
Postfach

CH-8401 Winterthur
Tel. +41 58 934 72 04
rektorat@zhaw.ch

Finanzen und Services
ZHAW

Finanzen & Services
Technikumstrasse 9
Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 74 05
info@zhaw.ch

Departemente

ZHAW

Departement Architektur,
Gestaltung und Bauingenieurwesen
Tossfeldstrasse 11

Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 76 03
info.archbau@zhaw.ch

ZHAW

Departement Gesundheit
Technikumstrasse 71
Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 63 02
info.gesundheit@zhaw.ch

ZHAW

Departement Angewandte
Linguistik

Theaterstrasse 15¢
Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 60 60
info.linguistik@zhaw.ch

ZHAW

Departement Life Sciences und
Facility Management

Griental

Postfach

CH-8820 Wadenswil

Tel. +41 58 934 50 00
info.lsfm@zhaw.ch

ZHAW

Departement Angewandte
Psychologie
Minervastrasse 30
CH-8032 Zurich

Tel. +41 58 934 83 10
info.psychologie@zhaw.ch
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ZHAW

Departement Soziale Arbeit
Auenstrasse 4

Postfach

CH-8600 Dubendorf 1

Tel. +41 58 934 88 88
info.sozialearbeit@zhaw.ch

ZHAW

School of Engineering
Technikumstrasse 9
Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 75 02
info.engineering@zhaw.ch

ZHAW

School of Management and Law
St.-Georgen-Platz 2

Postfach

CH-8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 68 68
info.sml@zhaw.ch
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Zurcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Rektorat

Technikumstrasse 9
Postfach

8401 Winterthur

Tel. +41 58 934 71 71
info@zhaw.ch
www.zhaw.ch



