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Diversity: Vielfalt anerkennen

und Potentiale entwickeln

Vortrag und Diskussion

Donnerstag, 18.11.2010, 17.00 Uhr

Padagogische Hochschule Zirich, Sihlhof
Lagerstrasse 5, Zurich, Raum LAA 120

Was versteht man unter Diversity Management und was
geht es die Fachhochschule an? Die Tagung will der
Frage nachgehen, was unter Vielfalt an einer Fachhoch-
schule verstanden werden kann, wie sie anerkannt

und wie sie produktiv entfaltet werden kann. Zwei Vor-
trage informieren Uber das Konzept des Diversity
Management als neue Strategie der Chancengleichheit
und als Fihrungsaufgabe in Organisationen.

Die Stabsstelle Diversity/Gender stellt das Konzept der
ZHAW vor und skizziert, welche Herausforderungen

auf eine Mehrspartenfachhochschule zukommen, aber
auch welche Chancen sich entwickeln, wenn Diversity
als Innovations- und Entwicklungsfaktor ernst genommen
wird.



Programm

17.00 Uhr Begriissung

17.15 Uhr Vortrag «Diversity Management —
Vielfalt produktiv gestalten»

Dr. Peter Dége, Institut fir anwen-
dungsorientierte Innovations- und
Zukunftsforschung, Berlin

18.00 Uhr Vortrag «Diversity Management als
Fihrungsaufgabe»

Dr. Gudrun Sander, Organisations-
beratung St. Gallen

18.45 Uhr Pause
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19.00 Uhr Input «Vielfalt an der ZHAW: Wie
sichtbar machen und entwickeln?»

Dr. Julika Funk, Leiterin Stabsstelle
Diversity/Gender ZHAW

19.30 Uhr Verleihung des Gender Studies
Forderpreises ZFH

Ab

20.00 Uhr Apéro



Zu den Personen
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Peter Doge, Dr., Politikwissenschaftler, Institut fir
anwendungsorientierte Innovations- und Zukunftsfor-
schung Berlin, Tatigkeitsschwerpunkte: Chancen-
gleichheitsstrategien, Politik- und Organisationsbera-
tung, Forschungstatigkeit im Bereich Gender
Mainstreaming und Ménnlichkeit, Autor von «Von der
Anti-Diskriminierung zum Diverstiy Management» 2008.

Gudrun Sander, Dr. oec. HSG, Wirtschaftswissen-
schaftlerin, Lehr- und Forschungstétigkeit an der
Universitat St. Gallen, der ZHAW und der Universitat
Zurich, Organisations- und Wirtschaftsberatung

mit den Schwerpunkten Gleichstellungs-Controlling
und Diversity Management, gem. mit Catherine Miller
Autorin von «Innovativ flihren mit Diversity-Kompe-
tenz» 2009

Julika Funk, Dr. phil., Kulturwissenschaftlerin mit
Schwerpunkt Gender Studies, Lehrtatigkeit im
Bereich Gender und Diversity, seit 2009 Leiterin der
Stabsstelle Diversity/Gender der ZHAW, hrsg.

von «Dual Career Couples an Hochschulen» 2010.

Anmeldung
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Anmeldung, Informationen und ein Lageplan
unter:

www.zhaw.ch/diversity-gender oder
diversity-gender@zhaw.ch

Anmeldeschluss: 5. November 2010

Kontakt

ZHAW Zircher Hochschule

fir Angewandte Wissenschaften
Stabsstelle Diversity/Gender
Technikumstrasse 9

Postfach

8401 Winterthur



