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Was ist Diversity?

Unter Diversity wird die Vielfalt einer Organisation in der
Zusammensetzung ihrer Angehérigen verstanden im
Hinblick auf Geschlecht, Nationalitat, kulturelle Herkunft,
soziale Situation, Religion, kérperliche Fahigkeiten,
Alter und sexuelle Orientierung.

Grundsatze/Ziele

Eine Bildungsinstitution wie die ZHAW stellt sich mit der Diversity-
Thematik gesellschaftlichen Entwicklungen und Herausfor-
derungen. Alle Studierenden und Mitarbeitenden sollen erfolgreich
ihrem Studium oder ihrer Berufstatigkeit nachgehen und ihre
Fahigkeiten entfalten kénnen unabhéngig von individuellen Merk-
malen, die sie mdglicherweise benachteiligen kénnten. Die
Hauptziele eines Diversity Management sind sowohl die Entwicklung
unterschiedlicher Potentiale und Kompetenzen als auch die
Wahrung und Herstellung von Chancengleichheit sowie der Schutz
vor Benachteiligung oder Diskriminierung. Mit der Anerkennung
von Diversity als positivem Wert erfillt die ZHAW einige ihrer wich-
tigsten strategischen Ziele im Rahmen ihres Bildungs- und Leis-
tungsauftrages: die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
und die Personlichkeitsbildung der Studierenden.



Projekte und Massnahmen

Die ZHAW bietet Projekte und Massnahmen an, die die Rahmen-
bedingungen fir ein erfolgreiches Studium oder eine Tatigkeit
an der Hochschule starken:

— zur tatsachlichen Gleichstellung von Frau und Mann;

— zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie;

— zur Erhéhung der Gender- und Diversity-Kompetenz;

- zum Nachteilausgleich fur Studierende oder Mitarbeitende
mit einer Behinderung;

— Integrationsmassnahmen fir Studierende und Mitarbeitende
mit Migrationshintergrund;

— zur interkulturellen Kompetenz;
— zum Schutz vor Diskriminierung und Benachteiligung.

Die Stabsstelle koordiniert Projekte und Massnahmen, organi-
siert Vernetzungsmaoglichkeiten und Wissenstransfer und bietet
individuelle Beratung fir Studierende und Mitarbeitende an.

Weitere Informationen Uber Veranstaltungen und Projekte finden
Sie unter www.zhaw.ch/diversity-gender

Bei Fragen oder Anliegen rund um das Themenspektrum
Diversity wenden Sie sich bitte an:

Kontakt

Dr. Julika Funk

Leiterin Stabsstelle Diversity/Gender ZHAW
Technikumstrasse 9

Postfach

8401 Winterthur

Tel. 058 934 75 66

E-Mail diversity-gender@zhaw.ch






