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NO WAY

Manner und Frauen an der ZHAW begegnen sich
mit gegenseitiger Achtung. Die ZHAW duldet weder
direkte noch indirekte Diskriminierung aufgrund der
Geschlechtszugehorigkeit, der ethnischenund/oder
religiosen Zugehorigkeit.

Die ZHAW schitzt alle Studierenden, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auf jeder Stufe und in allen
Funktionen vor sexueller Belastigung am Studien-
bzw. Arbeitsplatz.

www.zhaw.ch




NICHT TOLERIERT WERDEN:

diskriminierendes Verhalten jeglicher Art, das die pers nliche Integrit t der Zielperson verletzt,
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unerw nschte Ann herungs- und Abwertungsversuche jeder Art, sei es durch Gesten, ~usse-
rungen, Darstellungen oder Handlungen s
anz gliche und sexistische Redensarten, Kommentare und Witze s—-—_—_—————
Vorzeigen, Aufh ngen oder Au egen von sexistischem und pornogra schem (Bild-)Material =
sexuelle Anspielungen, die von der Zielperson/Zielpersonengruppe als unangemessen empfun-
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unerw nschte k rperliche Kontakte m———————

BEI MISSACHTUNG LEITET DIE ZHAW GEEIGNETE SCHRITTE EIN. SIE BERUFT SICH DABEI
AUF DAS ZFH-REGLEMENT ZUM SCHUTZ VOR SEXUELLER BELASTIGUNG.

Die Betroffenen oder Personen, welche fehlbares Verhalten beobachten, sind gebeten, sich je nach
pers nlicher Situation an eine der nachstehend aufgef hrten Stellen oder Personen zu wenden. Die
zust ndigen Ansprechpersonen sch tzen die Pers nlichkeit und W rde der Bel stigten, der mel-
denden und der beschuldigten Partei und wahren gegen ber Dritten strikte Geheimhaltung.

Leiter/in Stabsstelle Gender ZHAW, www.zhaw.ch/gender m—-———————
Psychologischer Beratungsdienst, www.zhaw.ch > Studium >Campus >Beratung s
Studiengangleiter/in, Studienberater/in S —————————————————————————
Leiter/in sowie Stv. Leiter/in Personal und Ausbildung m——
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