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GENDER 
AN DER ZHAW
Wie gestaltet sich der ZHAW-Alltag für Studentinnen 
und Studenten, für Dozenten und Dozentinnen, in 
was für Funktionen �nden sich Frauen und Männer 
an der ZHAW � wie werden Männer und Frauen an 
der ZHAW wahrgenommen?

www.zhaw.ch / gender

Die Fachhochschulen sind beauftragt für die «tatsächliche Gleichstellung von Frauen und Männern» 

zu sorgen (Fachhochschulgesetz Art.3, Abs.5a).

An der ZHAW bildet die Gender Policy «die Grundlage für die Verwirklichung der Gleichstellung und 

für die Massnahmen, welche die geschlechterspezi�sche Chancengleichheit von Studierenden und 

allen anderen Angehörigen der ZHAW in allen Bereichen und auf allen Stufen sicherstellen.»

Sie folgt dabei der Vision, dass die traditionelle Aufteilung in typisch weibliche und typisch männ-

liche Studien- und Arbeitsbereiche überwunden wird und Frauen und Männer unabhängig von  

gesellschaftlichen Rollenerwartungen, entsprechend ihren individuellen Neigungen und im Einklang 

mit ihren individuellen Lebenswelten studieren und arbeiten können.



Gender meint die Bedeutung des Geschlechts in gesellschaftlichem Zusammenhang � das Team 

Gender ZHAW befasst sich deshalb mit eben diesen Aspekten des ZHAW-Alltags und

UNTERsTÜTzT und berät die Organe und Angehörigen der ZHAW � Hochschulleitung, Abteilungen, 

Institute, Verwaltung, Dozierende und Studierende � bei der Verwirklichung der Gleichstellung

ERaRBEITET Massnahmen zur nachhaltigen Verankerung der Genderperspektive auf strategischer 

Ebene sowie in der Lehre, der Forschung, der Qualitätssicherung und der Personalentwicklung

REaLIsIERT Projekte und Veranstaltungen wie:

 

		  Mentoring-Programm im Hinblick auf Karriere- und Lebensplanung

		  Technikschnuppertage für Sekundarschülerinnen

		  Frauen Infotag

		  Tochter- / Sohntag

		  Vernetzungsveranstaltungen

		  Gender ApØro

		  Weiterbildungskurse Genderkompetenz

Das Team Gender ZHAW bietet Beratung an:

wenn Ihr Studium / Ihre Tätigkeit nicht ganz so verlaufen sollte, wie Sie es sich vorgestellt haben

wenn Sie das Gefühl haben, als Frau oder als Mann an der ZHAW in einer besonders schwierigen 

Situation zu sein

wenn Sie nach Möglichkeiten der Vereinbarung von Studium oder Beruf und Betreuungsverp�ich-

tungen suchen

wenn Sie sich als Frau � im Studium oder in der Berufsarbeit � mit anderen Frauen an der ZHAW 

vernetzen möchten

wenn Sie sich in Ihrer persönlichen Integrität verletzt fühlen.

Integriert in die Stabsstelle Gender ist auch die Fachstelle Gender Studies, welche Projekte der 

Geschlechterforschung unterstützt, begleitet und ausführt. Mehr zur Fachstelle �nden Sie unter 

www.genderstudies.zhaw.ch

Die Genderarbeit an der ZHAW ist Teil des BBT-Bundesprogramms «Chancengleichheit für Frauen und Männer an den Fachhochschulen».


