
 

Manager Strategy & Business Development 

 
Zentrale Aufgaben sind hier die Erstellung des Businessplans in Abstimmung mit den unter-
schiedlichen Beteiligten, die Organisation und Durchführung von Strategie-Workshops und die 
Leitung von strategischen Projekten und Analysen im engen Austausch mit der Geschäftsleitung. 
 

Werte 

Loyalität kritisch 
eigenwillig ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ treu 

gehorsam  

Zwischenmenschliche 
Offenheit 

höflich 
desinteressiert ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ aufgeschlossen 

distanzlos 
 

Lernbereitschaft lernoffen 
bequem ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ neugierig 

orientierungslos 
 

 

Denken 

Analysefähigkeit pragmatisch 
oberflächlich ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ analytisch 

detailversessen 
 

Planungsfähigkeit flexibel 
planlos ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ strukturiert 

rigide 
 

 

Handeln 

Entscheidungsfreude besonnen 
unentschlossen ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ beherzt 

vorschnell 
 

Zielfokussierung wendig 
unbekümmert ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ beharrlich 

verbissen 
 

Resilienz elastisch 
verletzlich ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ robust 

unempfindlich 
 

 

Interagieren 

Durchsetzungsgeschick diplomatisch 
nachgiebig ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ nachdrücklich 

dominierend 
 

Kooperationsfähigkeit mitwirkend 
einzelgängerisch ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ engagiert 

aufopfernd 
 

Kommunikations- 
fähigkeit 

sachlich 
hölzern ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ souverän 

selbstdarstellerisch 
 

 

Führen 

Führung  
transaktional 

delegierend 
laissez-faire ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ steuernd 

einengend  

 


